ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “C. ALVARO”

di TREBISACCE (CS)

Prot. N. 4635 del 07/09/2024

VERBALE N. 1 DEL 02/09/2024

Il giorno Lunedi 02 Settembre Duemilaventiquattro, alle ore 09.00, in seduta plenaria, nei locali
della palestra della sede centrale dell’l.C. “Corrado Alvaro”, & convocato in presenza il Collegio dei
Docenti per discutere e deliberare sui seguenti punti posti all’ordine del giorno:
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Saluti del Dirigente Scolastico e Indirizzi per le attivita della scuola e delle scelte di gestione
e di amministrazione;

Insediamento Organo Collegiale;

Individuazione segretario verbalizzante Collegio Docenti;

Approvazione verbale seduta precedente;

Presentazione nuovi docenti;

Docenti neoimmessi in ruolo: assegnazione tutor;

Individuazione Collaboratori del DS ai sensi dell’art. 25, co. 5, D. Lgs. 165/2001 e art. 1
c0.83 L. 107/2015;

Suddivisione dell’anno scolastico ex art.7 co. 2 lettera c) D.Lgs. 297/94;

Comunicazione organizzazione oraria prime settimane di lezione e individuazione giorni di
programmazione scuola primaria;

Assegnazione docenti a classi, sezioni e plessi: proposte. Situazione organico attuale;
Progettazione iniziative di accoglienza nei primi giorni di scuola delle classi prime nei vari
plessi;

Ora alternativa all’IRC (Circolare Ministeriale 28 ottobre1987, n.316): individuazione
tematiche afferenti ai valori formativi e progettazione attivita;

Comunicazione calendario impegni fino all’inizio delle attivita didattiche;

Funzioni strumentali al PTOF a.s. 2024/25: individuazione delle aree e dei docenti.

Nomina Commissione orario. Nomina Animatore Digitale (Azione#28delPNSD), Team
Digitale, referente social, referente viaggi d’istruzione;

Piano annuale delle attivita di aggiornamento e formazione contenuto nel PianoTriennale
dell’Offerta Formativa (PTOF);

Individuazione referente Cyberbullismo (ex legge 71 del 2017), referente DSA (ex Legge
170/2010, DM del 12/07/2011 e Linee Guida DSA), referente legalita ed educazione civica,
sportello pedagogico;

Individuazione referenti di plesso;

Nomina responsabili dei laboratori, della biblioteca e della palestra;

Organizzazione calendario corsi di recupero per gli alunni che hanno fatto riscontrare
carenze nel documento di valutazione finale a.s. 2023/24;

Comunicazioni relative al rientro a scuola I.C.“Corrado Alvaro”. Entrata-uscita, precauzioni
varie, vigilanza durante la ricreazione e gli spostamenti nei vari spazi dell’Istituto;

Adesione alla rete provinciale per I’inclusivita provincia di Cosenza annualita 2024/25;
Costituzione dipartimenti per ambiti disciplinari;

Tirocinio formativo attivo di sostegno a.s.2024/25. Adesione avviso USR Calabria;
Comunicazioni del Dirigente.

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico, Dott. Giuseppe Antonio Solazzo.
Svolge la funzione di segretario verbalizzante, la Prof.ssa Micalizzi Lucia



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “C. ALVARO”

di TREBISACCE (CS)

Sono presenti n. 91 Docenti e risultano assenti n. 8 Docenti, come da elenchi allegati al presente
verbale.

PUNTO N. 1 - Saluti del Dirigente Scolastico e indirizzi per le attivita della scuola e delle
scelte di gestione e di amministrazione
Il Presidente, constatato il numero legale dei componenti, apre la seduta, porge i suoi personali e
cordiali saluti ai componenti del Collegio, in particolare, ai nuovi docenti e augura a tutti un sereno
e collaborativo anno scolastico.
Il Dirigente Scolastico “partecipa” ai Docenti le sue “vedute” e la mission che sono alla base
dell’ Atto di Indirizzo e che possono essere riassunte in tre punti fondamentali: considerare la Scuola
come una comunita aperta al territorio, da qui la necessita di collaborare e interagire con Comune,
Enti Locali, Forze dell’Ordine, FIDAPA, Rotari; inclusione dei Docenti ¢ degli alunni; promozione
del digitale. Il Presidente afferma che & necessaria un’actio didattica che promuova intelligenze e
dia all’alunno tutte le conoscenze, le abilita e le capacita necessarie per lo sviluppo armonico della
persona sia per quanto riguarda le sue competenze e funzioni logico-cognitive sia per quanto
riguarda quelle affettivo-relazionali. A tal fine il Dirigente Scolastico “evidenzia” la necessita di un
impegno di tutto il personale scolastico, che deve operare con coscienza e professionalita per il
buon funzionamento dell’Istituto ¢ in modo da dare a tutti ¢ a ciascuno la possibilita di poter
usufruire di una valida Offerta Formativa, che sia adeguata alle singole potenzialita e alle
aspettative della societa odierna.
Il Presidente ringrazia la Maestra Sonia Grosso per il contributo che ha dato in passato e che, spera,
dara in futuro; ringrazia, inoltre, le Professoresse Gatto Isabella e Micalizzi Lucia, Elvira Panno e
Francesca Aurelio per il lavoro svolto relativamente alle operazioni propedeutiche al sorteggio.

IL COLLEGIO PRENDE ATTO

PUNTO N. 2 - Insediamento Organo Collegiale
Il Dirigente Scolastico ricorda ai Docenti che il Collegio dei Docenti € composto dal personale
docente di ruolo, dai supplenti, limitatamente alla durata della supplenza, nonché dai Docenti di
Sostegno che assumono la contitolarita delle sezioni o delle classi in cui operano in servizio nella
singola autonomia scolastica. E presieduto dal Dirigente Scolastico. Nell’adottare le proprie
deliberazioni il Collegio dei Docenti tiene conto delle eventuali proposte e pareri dei consigli di
intersezione, di interclasse o di classe; ha potere deliberante in materia di funzionamento didattico
dell’Istituto; formula proposte al Dirigente Scolastico per la formazione, la composizione delle
classi e I’assegnazione ad esse dei docenti, per la formulazione dell’orario delle lezioni e per lo
svolgimento delle altre attivita scolastiche, tenuto conto dei criteri generali indicati dal Consiglio di
Istituto; delibera, ai fini della valutazione degli alunni e unitamente per tutte le classi, la
suddivisione dell’anno scolastico in due o tre periodi.
Il Collegio dei Docenti si insedia ad inizio di anno scolastico nel cui ambito si delibera il calendario
delle convocazioni ordinarie. Il numero delle riunioni annuali del Collegio dei Docenti (e degli altri
organi collegiali) viene stabilito nel Piano annuale delle attivita dei docenti. Tale piano €
predisposto ogni anno dal Dirigente prima dell’inizio delle lezioni e deliberato dal Collegio dei
docenti nella sua facolta di autoregolamentazione. Con la stessa procedura il Piano pud essere
modificato nel corso dell’anno per far fronte ad eventuali nuove esigenze (art. 28/4 CCNL 2006-
09).

IL COLLEGIO PRENDE ATTO

PUNTO N. 3 - Individuazione segretario verbalizzante Collegio Docenti
Il Dirigente individua la Prof.ssa Micalizzi Lucia quale verbalizzante del Collegio per I’A.S.
2024/2025.

IL COLLEGIO PRENDE ATTO
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PUNTO N. 4 - Approvazione verbale seduta precedente
Il Dirigente illustra in sintesi il Verbale del 14 Giugno 2024, chiede al Collegio eventuali
osservazioni su quanto verbalizzato e invita a votare per I’approvazione del verbale.

DELIBERA N. 1: IL COLLEGIO ALL’UNANIMITA APPROVA IL VERBALE DELLA
SEDUTA DEL 14/06/2024

PUNTO N. 5 - Presentazione nuovi docenti
Il Dirigente chiede ai nuovi Docenti di presentarsi al Collegio. | Docenti si presentano indicando
sede di provenienza, ordine di scuola di appartenenza e disciplina d’insegnamento:
SCUOLA DELL’INFANZIA:

1. De Luca Franca,;

2. Lopez Sara,;

3. Gatto Laura;

4. Martino Filomena (Sostegno);

5. Montilli Teresa (Sostegno);

6. Prezioso Maria Concetta.
SCUOLA PRIMARIA:

1. Mantuano Lucia;

2. Guarnaccia Assunta;

3. Guarnieri Eva.
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO:

1. Basile Pasqualina Paola (Sostegno);

2. Cosentino Stefania;

3. De Vita Gaetano (Sostegno);

4. La Schera Isabella (Sostegno);

5. Silvestri Giuseppe.

IL COLLEGIO PRENDE ATTO

PUNTO N. 6 - Docenti neoimmessi in ruolo: assegnazione tutor
Il Presidente richiama 1’importanza del Tutor durante 1’anno di prova. L’azione del tutor si esplicita
in almeno tre fondamentali attivita:
1. Laformulazione del Bilancio iniziale delle competenze;
2. L’osservazione reciproca in classe (attivita dipeer to peer) e la relativa rielaborazione
critica;
3. La predisposizione dell’istruttoria, ovvero di quei documenti di sintesi del percorso annuale
di formazione che viene presentato al Comitato di Valutazione.
Il Dirigente Scolastico rende noto i nominativi dei Docenti tutor e dei Docenti neoassunti:

Ordine di scuola Tipologia di Docente Neo-immesso Tutor

Posto/Disciplina
Scuola dell’Infanzia “S. G. Bosco” Posto Comune De Luca Franka lda Di Santo Filomena
Scuola dell’Infanzia “S. G. Bosco” Posto Comune Prezioso Maria Concetta | Paladino Fortunata
Scuola dell’Infanzia “S. G. Bosco” Posto Comune Lopez Sara GATTO Laura
Scuola Primaria Posto Comune Gurnieri Eva La Teano Giovanna
Scuola Primaria Posto Comune Mantuano Lucia Barletta Maria
S.M.Trebisacce/Albidona Posto Comune A022 ? Francesca Aurelio

IL COLLEGIO PRENDE ATTO
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PUNTO N. 7 - Individuazione Collaboratori del DS ai sensi dell’art. 25, co. 5, D. Lgs. 165/2001
eart. 1 co.83 L. 107/2015

Ai sensi dell’art.25, co.5, D.Lgs.165/2001, nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e
amministrative il Dirigente ha facolta di avvalersi di Docenti da lui individuati ai quali possono
essere delegati specifici compiti. Allo stesso modo, il Dirigente Scolastico, in virtu della Legge
n.107/15, comma 83, puo individuare nell’ambito dell’organico dell’autonomia fino al 10 per cento
di Docenti che lo coadiuvino in attivita di supporto organizzativo e didattico dell’istituzione
scolastica. Pertanto, informa il Collegio di aver individuato come collaboratori per I’A.S. 2024/2025
i Docenti Oriolo Salvatore e Gatto Isabella (art. 25 D.Lgs 165/2001), Micalizzi Lucia, Panno Elvira
(art. 1 co. 83 L. 107/2015).

IL COLLEGIO PRENDE ATTO

PUNTO N. 8 - Suddivisione dell’anno scolastico ex art.7 co. 2 lettera c) D.Lgs. 297/94
11 Dirigente Scolastico “annovera” la funzionalita dell’organizzazione dell’A. S. in quadrimestre gia
adottata e chiede ai Docenti la scelta della suddivisione dell A.S. in trimestre o quadrimestre.

DELIBERAN. 2 - IL COLLEGIO ALL’UNANIMITA APPROVA LA SUDDIVIONE
DELL’ANNO SCOLASTICO 2024/2025 IN DUE QUADRIMESTRI

PUNTO N. 9 - Comunicazione organizzazione oraria prime settimane di lezione e
individuazione giorni di programmazione Scuola Primaria

IL Dirigente Scolastico comunica che I'L.C. “Corrado Alvaro” iniziera le attivita didattiche in tutti i
Plessi Scolastici, giorno 12 SETTEMBRE 2024 (Circ. n. 250 del 27 Agosto 2024), con gli orari di
seguito elencati:

ORDINESCUOLA |.C. TREBISACCE ORARIO
e ORE 08.00-13.00 dal Lunedi al Venerdi (fino ad
SCUOLA DELL’INFANZIA (Tutti i plessi) attivazione del servizio mensa);

e ORES8.00—16.00 dal Lunedi al Venerdi (con I’inizio
del servizio di refezione Scolastica);
Sabato no scuola.

SCUOLA PRIMARIA “S.G. BOSCO” e “PERTINI”
Classi I, 11, 111

ORE 08.20 — 13.20 dal Lunedi al Venerdi;
ORE 08.20 —12.20 il Sabato;
ORE 08.20-12.20: solo dal 12 al 17 Settembre.

SCUOLAPRIMARIA “S.G.BOSCO” e “PERTINI”
Classi IVe V

ORE 08.20 — 13.20 dal Lunedi al Sabato;

ORE 08:20 — 14:20: un giorno da stabilire di
concerto con il Comune;

e Ore08.20-12.20: solo dal 12 al 17 Settembre.

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO e ORE 08.10-13.10 dal Lunedi al Sabato
e ORE 08.10-12.10: solo dal 12 al 17 Settembre

ORDINESCUOLA I.C. ALBIDONA ORARIO

SCUOLA DELL’INFANZIA e ORE 08.00 —13.00 dal Lunedi al Venerdi (fino ad
attivazione del servizio mensa)

e ORE 8.00 -16.00 dal Lunedi al Venerdi (con Pinizio

del servizio di Refezione Scolastica);

Sabato no scuola.

SCUOLA PRIMARIA ORE 08.30-13.30 dal lunedi al venerdi;
ORE 08.30 —12.30 sabato;

ORE 08.30-12.30: solo dal 12 al 17 Settembre.
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO e OREO 8.30-13.30 dal lunedi al sabato;
e Ore08.30-12.30: solo dal 12 al 17 Settembre

Con Pinizio del servizio mensa Scolastica I’orario sara il

seguente:

e ORED 8.30-13.30 nei giorni di Lunedi, Mercoledi,
Giovedi e sabato

e ORE 08.30-17.30 nei giorni di MARTEDI e
VENERDI

ORE 08.30-12.30: solo dal 12 al 17 Settembre.

La programmazione settimanale della Scuola Primaria si terra tutti i MARTEDI del mese online
dalle 15:30 alle 17:30, per classi parallele e in presenza ogni primo martedi dalle ore 15:00 alle ore
17:00..

I Docenti della Scuola Primaria di Albidona programmeranno unitamente agli altri colleghi ogni
PRIMO MARTEDYI’ del mese in presenza.

DELIBERAN. 3 - IL COLLEGIO ALL’UNANIMITA APPROVA SCANSIONE ORARIA
NEI DIVERSI LIVELLI SCOLARI, ORGANIZZAZIONE ORARIA PRIME SETTIMANE
E INDIVIDUAZIONE GIORNI DI PROGRAMMAZIONE SCUOLA PRIMARIA

PUNTO N. 10 - Assegnazione docenti a classi, sezioni e plessi: proposte. Situazione organico
attuale

Il Dirigente Scolastico comunica che 1’assegnazione dei Docenti alle classi e alle sezioni verra
attuata in ottemperanza alla normativa vigente e alle prerogative nel rispetto anche dei criteri
deliberati durante il Collegio dei Docenti del 14 Giugno 2024. Criterio madre sara la continuita e
solo in caso di problematiche relazionali o di carattere organizzativo il DS potra decidere di attuare
criteri diversi.

Il Dirigente mostra al Collegio la proposta di assegnazione dei Docenti alle classi, alle sezioni e ai
plessi per ciascun ordine e grado di scuola mediante un prospetto.

IL COLLEGIO PRENDE ATTO

PUNTO N. 11 - Progettazione iniziative di accoglienza nei primi giorni di scuola delle classi
prime nei vari plessi

Il Dirigente invita i Docenti dei vari plessi a progettare iniziative di accoglienza per i primi giorni di
scuola, con il coordinamento della funzione strumentale preposta che redigera un Progetto
Accoglienza in cui saranno indicate le attivita concordate per ordine di scuola e plessi di
appartenenza; il Progetto sara illustrato nel prossimo Collegio Docenti.

IL COLLEGIO PRENDE ATTO

PUNTO N. 12 - Ora alternativa all’IRC (Circolare Ministeriale 28 ottobre 1987, n. 316):
individuazione tematiche afferenti ai valori formativi e progettazione attivita

Il presidente afferma che, relativamente alle attivita alternative alla Religione Cattolica, saranno
affrontate tematiche trasversali e di interesse comune trattandosi, per lo piu, di utenza straniera.
Considerata 1’origine straniera della gran parte degli alunni che non si avvalgono dell’ora di
Religione Cattolica, sara precipuo intento dei Docenti sviluppare 1’esercizio linguistico attraverso i
contenuti stabiliti da un apposito progetto finalizzato ad ampliare il vocabolario e perfezionare il
costrutto delle frasi nel parlare in lingua Italiana. Nella Scuola Primaria e Secondaria ci si occupera
dello svolgimento di tematiche trasversali relative a Percorsi di Educazione Civica. La scelta del
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percorso sara, altresi, concordata dagli insegnanti referenti incaricati i quali si impegneranno in un
progetto annuale consono e adattabile agli alunni di tutte le classi.

DELIBERA N. 4 - IL COLLEGIO ALL’UNANIMITA APPROVA L’INDIVIDUAZIONE
DELLE TEMATICHE AFFERENTI Al VALORI FORMATIVI E PROGETTAZIONE
ATTIVITA

PUNTO N. 13 - Comunicazione calendario impegni fino all’inizio delle attivita didattiche
Il Dirigente comunica al Collegio il calendario degli impegni fino all’inizio delle attivita didattiche,
lo stesso e stato pubblicato sul sito della scuola (Circ. 251 del 30 Agosto 2024).

DELIBERANN. 5 - IL COLLEGIO ALL’UNANIMITA APPROVA IL CALENDARIO
DEGLI IMPEGNI FINO ALL’INIZIO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE

PUNTO N. 14 - Funzioni strumentali al PTOF a.s. 2024/25: individuazione delle aree e dei
docenti
Il Dirigente Scolastico propone al Collegio i seguenti ambiti di azione delle Funzioni Strumentali:
e Area l: PTOF E PROGETTI D’ISTITUTO
e Area?2: INCLUSIONE
e Area3: ACCOGLIENZA, CONTINUITA, ORIENTAMENTO
e Area 4. BENESSERE, PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE E PROMOZIONE DEL
SUCCESSO SCOLASTICO, EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA,
INTERCULTURA
Invita i Docenti a candidarsi in questa sede e ricorda che:
e Qualora nessun Docente si proponesse, procedera con 1’acquisizione delle candidature entro
un termine prestabilito e nominera un’apposita commissione per la valutazione delle stesse;
e Qualora in questa sede si proponessero pitu Docenti, si procedera con votazione a scrutinio
segreto;
e Qualora si proponesse un solo Docente per ciascuna area, il Collegio delibererebbe seduta
stante su queste candidature.
Si propongono i soli Docenti: Micalizzi Lucia per I’AREA 1; Tunno Caterina per I’AREA 2; Panno
Elvira per ’AREA 3; Bellusci Lucia per I’AREA 4.
Il Collegio é chiamato a deliberare seduta stante su queste candidature.

DELIBERAN. 6 - IL COLLEGIO ALL’UNANIMITA APPROVA GLI AMBITI DI
AZIONE DELLE FUNZIONI STRUMENTALI ED ELEGGE, QUALI FUNZIONI
STRUMENTALI PER L’A.S. 2024/2025, MICALIZZI LUCIA PER L’AREA 1; TUNNO
CATERINA PER L’AREA 2; PANNO ELVIRA PER L’AREA 3; BELLUSCI LUCIA PER
L’AREA 4.

PUNTO N. 15 - Nomina Commissione orario. Nomina Animatore Digitale
(Azione#28delPNSD), Team Digitale, referente social, referente viaggi d’istruzione

Si procede alla formazione delle Commissioni orario, Scuola Primaria e Secondaria, alla nomina
dell’Animatore Digitale, del Team Digitale, del referente social e del referente viaggi d’istruzione,
come di seguito riportato:

COMMISSIONE PER LA FORMULAZIONE DELL’ORARIO ANNUALE 2024/2025
SCUOLA PLESSO DOCENTE
TREBISACCE BARLETTA MARIA - CASCIARO GILDA - ORIOLO
PRIMARIA SALVATORE - TUFARO FILOMENA
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ALBIDONA
SEC. | | TREBISACCE
GRADO ALBIDONA

ANIMATORE DIGITALE 2024/2025

RETE INFORMATICA E LABORATORI, NUOVE TECNOLOGIE- PNSD 2024/2025

REFERENTE “SOCIAL”2024/2025

REFENTE USCITE E VIAGGI 2024/2025

IL COLLEGIO PRENDE ATTO

PUNTO N. 16 - Piano annuale delle attivita di aggiornamento e formazione contenuto nel
PianoTriennale dell’Offerta Formativa (PTOF)

La legge 107/2015, nella prospettiva di una piena attuazione dell’autonomia delle istituzioni
scolastiche, richiede ad ogni scuola di elaborare un Piano triennale dell’offerta formativa che
contenga tutte le scelte curricolari, di organizzazione, di gestione delle risorse umane, ivi compresa
la progettazione delle azioni formative per il personale in servizio sia docente che amministrativo e
ausiliario.

La legge 107/2015 propone un nuovo quadro di riferimento per la formazione in servizio del
personale docente, qualificandola come “obbligatoria, permanente e strutturale” (comma 124),

Dopo aver richiamato la legge di riferimento, il Dirigente Scolastico afferma che la formazione e
I’aggiornamento dei Docenti, sia individuale che collegiale, rappresentano un aspetto irrinunciabile
e qualificante della funzione docente, funzionale alla promozione dell’efficacia del sistema
scolastico e della qualita dell’offerta formativa, inteso come processo sistematico e progressivo di
consolidamento delle competenze. La nostra Scuola, sulla base delle esigenze formative espresse
dai singoli docenti, progetta e organizza, anche in reti di scuole, la formazione del personale.

Il Piano di Formazione del personale docente risulta essere sempre “work in progress” e cioe
aggiornato e modificato ogni qualvolta vi siano nuove proposte di corsi e di Unita formative. La
formazione si svolge in modo diversificato: con lezioni in presenza o a distanza, considerando sia le
iniziative formative online e di autoformazione sia i rapporti sinergici con le altre scuole del
territorio. Nello specifico saranno organizzate attivita di aggiornamento e formazione per genitori e
docenti sul cyberbullismo in aggiunta a quelle gia approvate nel piano di formazione 2023-2026.

IL COLLEGIO PRENDE ATTO
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PUNTO N. 17 - Individuazione referente Cyberbullismo (ex legge 71 del 2017), referente DSA
(ex Legge 170/2010, DM del 12/07/2011 e Linee Guida DSA), referente legalita ed educazione
civica, sportello pedagogico

Si procede all’individuazione del referente Cyberbullismo, del referente DSA, del referente legalita
ed educazione civica, dei referenti dello sportello pedagogico, come di seguito riportato:

REFERENTE BULLISMO E CYBERBULLISMO (ex legge 71 del 2017) 2024/2025
Manera Francesco

REFERENTE DSA (ex Legge 170/2010, DM del 12/07/2011 e Linee Guida DSA) 2024/2025

Granato Ersilia

REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA 2024/2025
Micalizzi Lucia

REFERENTE LEGALITA 2024/2025
Micalizzi Lucia

SPORTELLO PSICOLOGICO ALUNNI 2024/2025
INFANZIA Corrado Caterina
PRIMARIA Bellusci Lucia
SEC. | GRADO TREBISACCE Conte Simona Domenica
SEC. | GRADO ALBIDONA Aurelio Francesca

IL COLLEGIO PRENDE ATTO

PUNTO N. 18 - Individuazione referenti di plesso
Il Dirigente individua i responsabili di plesso, secondo lo schema seguente:

RESPONSABILI DI PLESSO 2024/2025

NAPOLI Pasqualina

De Amicis Con funzione di coordinamento delle scuole
dell’Infanzia di TREBISACCE ed ALBIDONA

San Giovanni Bosco - Luna | DI SANTO Filomena

Collodi VENEZIA Rosanna

ALBIDONA GATTO Caterina

Plesso Sole S. G. B. BARLETTA Mariella

Plesso Terra S. G. B. TUFARO Filomena

Plesso‘“Pertini” CASCIARO Gilda

Albidona MUNDO Divina

Trebisacce GATTO lsabella - MICALIZZI L. Inglobate nella
funzione

Albidona AURELIO M.Francesca

IL COLLEGIO PRENDE ATTO
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PUNTO N. 19 - Nomina responsabili dei laboratori, della biblioteca e della palestra
Si procede alla nomina responsabili dei laboratori, della biblioteca e della palestra:

Aula/Laboratorio Responsabile
Laboratorio Scientifico GATTO lsabella
Lab. Informatico MANERA Francesco N.
Laboratorio STEM REGINO Luciano
Lab. Linguistico CIANCIA Fortunata
Lab.Musicale BASTANZA Loredana
Biblioteca PANNO Elvira
Palestra Sc. Sec. Di | grado TRUNCELLITO Luciana
Palestra Sc. Primaria Docente ED. Motoria che verra

IL COLLEGIO PRENDE ATTO

PUNTO N. 20 - Organizzazione calendario corsi di recupero per gli alunni che hanno fatto
riscontrare carenze nel documento di valutazione finale a.s. 2023/24

Il Dirigente Scolastico richiama la Circolare n. 2 di giorno 01 Settembre 2024 nella quale ¢
esplicitato il modus operandi relativo corsi di recupero per gli alunni che hanno fatto riscontrare
carenze nel documento di valutazione finale a.s. 2023/24. A partire da martedi 03 Settembre 2024,
avranno inizio i corsi di recupero di Italiano, Matematica, Inglese e Francese per gli studenti che
hanno fatto registrare carenze nelle discipline di base, opportunamente a suo tempo segnalati dai
singoli Consigli di Classe tramite modello consegnato alle famiglie al termine delle lezioni A.S.
2023/2024.

| corsi, che si terranno nella Sede Centrale della Scuola Secondaria di | Grado di Trebisacce, si
svolgeranno secondo il calendario allegato alla Circolare in oggetto.

IL COLLEGIO PRENDE ATTO

PUNTO N. 21 - Comunicazioni relative al rientro a scuola 1.C. “Corrado Alvaro”. Entrata-
uscita, precauzioni varie, vigilanza durante la ricreazione e gli spostamenti nei vari spazi
dell’Istituto

Relativamente alla viglilanza al punto n. 21 dell’OdG, il Dirigente ricorda al Collegio che fa parte
degli obblighi di servizio in capo al personale docente quello di vigilare sugli alunni; 1’art. 29,
ultimo comma del CCNL Scuola del 29 novembre 2007 dispone che per assicurare I’accoglienza e
la vigilanza sugli alunni, il personale docente & tenuto a trovarsi in aula cinque minuti prima
dell’inizio delle lezioni e ad accompagnare gli alunni all’uscita fino al cancello di pertinenza della
scuola. Durante I’esercizio delle attivita didattiche, il responsabile della vigilanza sugli alunni ¢ il
docente assegnato alla classe in quella scansione temporale. Non bisogna mai lasciare gli alunni
incustoditi e, in caso di ritardo o di un urgente e giustificato allontanamento dell’insegnante
dall’aula, la classe deve essere sorvegliata da personale docente disponibile o da un collaboratore
scolastico. Qualsiasi incidente, occorso in assenza del docente o per omessa sorveglianza, € da
considerarsi conseguente negligenza (art. 2048 C.C.).

IL COLLEGIO PRENDE ATTO

PUNTO N. 22 - Adesione alla rete provinciale per I’inclusivita provincia di Cosenza annualita
2024/25
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Per il corrente anno scolastico, il Dirigente propone al Collegio il rinnovo dell’adesione alla Rete
Provinciale per I’Inclusivita — provincia di Cosenza che si occupa di formazione per alunni disabili
e/o svantaggiati.
DELIBERAN. 7 - IL COLLEGIO ALL’UNANIMITA APPROVA L’ADESIONE ALLA
RETE PROVINCIALE PER L’INCLUSIVITA PROVINCIA DI COSENZA ANNUALITA
2024/25

PUNTO N. 23 - Costituzione dipartimenti per ambiti disciplinari
11 Dirigente parla dell’importanza dei Dipartimenti che rappresentano un’articolazione del Collegio
dei docenti di carattere permanente, finalizzata a supportare la didattica e la progettazione
formativa. Valorizzando I’autonomia della scuola e la dimensione collegiale e cooperativa dei
docenti, essi svolgono un ruolo strategico per il processo di insegnamento/apprendimento (DPR
n.88 del 15.03.2010 art.5 .3 lettera c e Direttiva n.57 del 15.07.2010 1.2.2) e per la professionalita
dei docenti. E prerogativa del dipartimento tradurre il Piano dell’Offerta Formativa in percorsi
didattici disciplinari e interdisciplinari, verificarne I’efficacia e introdurre modifiche.
Mantenendo la suddivisione degli anni precedenti, il Dirigente individua i seguenti ambiti:

» Ambito linguistico

» Ambito matematico-scientifico- tecnologico

» Ambito storico-geografico- sociale

» Ambito artistico-espressivo
Durante la prima riunione dei Dipartimenti, stabilita per giorno 03/09/2024, i docenti sceglieranno
un responsabile per ciascun dipartimento.

IL COLLEGIO PRENDE ATTO

PUNTO N. 24 - Tirocinio formativo attivo di sostegno a.s. 2024/25. Adesione avviso USR
Calabria

Il Dirigente Scolastico informa gli astanti che entro il 10 Settembre la scuola si accreditera per il
Tirocinio formativo attivo di sostegno a.s.2024/25 (sono previste 150 ore) ai sensi dell’art. 12, D.M.
249/2010 e del D.M. 93/2012 (avviso pubblico USR Calabria prot. n. 24232 del 29-08-2024).

DELIBERAN. 8 - IL COLLEGIO ALL’UNANIMITA APPROVA L’ACCREDITAMENTO
TIROCINIO TFA SOSTEGNO A.S. 2024/25 A1 SENSI DELL’ART. 12, D.M. 249/2010 E
DEL D.M. 93/2012 (AVVISO PUBBLICO USR CALABRIA PROT.N. 24232 del 29-08-2024).

PUNTO N. 25 - Comunicazioni del Dirigente
Il Dirigente Scolastico invita i Docenti a:
> Limitare le assenze poiché 1’assenteismo ha ripercussioni sui livelli di apprendimento e sulla
qualita del servizio;
» Collaborare tutti per realizzare a pieno le azioni della scuola;
> Rispettare le circolari e il Regolamento d’Istituto;
» Controllare quotidianamente il sito web e le comunicazioni ufficiali;
Ricorda, inoltre, ai Docenti che;
» Bisogna modificare e aggiornare il Patto di Corresponsabilita e il Regolamento disciplinare
e d’Istituto.
> E prevista la Formazione linguistica (minimo 10 docenti) PNRR STEM e multilinguaggi.
Augura a tutti i docenti un nuovo anno scolastico sereno, proficuo e ricco di soddisfazioni.
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IL COLLEGIO PRENDE ATTO

Esaurita la discussione sugli argomenti posti all’ordine del giorno, la seduta e sciolta alle ore 11:30.

Il Segretario Il Dirigente scolastico

Prof s, Lucia MICALIZZI Dott. Giuseppe Antonio SOLAZZO
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